CIRCULARTEC

Procedimiento y Cronograma de Seleccién

Para avanzar en la busqueda de la nueva Direccidon del Proyecto LIBR3, se
adjunta a este documento, como anexo, el perfil profesional requerido para el
proyecto. Asimismo, informamos el procedimiento de seleccién estipulado, el
cual se desarrollard bajo el siguiente cronograma de 22 dias:

Etapa 1:

Difusién y convocatoria (Dias 1 al 7) Publicacion de la vacante en redes
sociales propias y de entidades socias. Habilitacion y activacion de la
plataforma oficial para la recepciéon de postulaciones.

Etapa 2:

Analisis curricular (Dias 7 al 11) Revisidon de los antecedentes recibidos. Esta
fase estarad a cargo de un comité evaluador compuesto por dos profesionales
responsables del equipo LIBR3 y dos profesionales de CircularTec.

Etapa 3:

Entrevistas a preseleccionados (Dias 11 al 15) Ronda de evaluacion con los
candidatos preseleccionados. La comision entrevistadora estara conformada
por un/a profesional de CircularTec, un/a profesional del proyecto LIBR3 y
un/a Director/a de CircularTec. Se elaborard una terna con candidatos para
envio a Corfo.

Etapa 4:
Revisidon de candidatos a terna (dias 15 a 20) Se envia a Corfo la terna con los
candidatos seleccionados para revision de cumplimiento de perfiles.

Etapa 5:

Seleccidén Final (dias 20 al 22) Resolucién, eleccion y nombramiento de la
nueva Direcciéon del Proyecto LIBR3, decisidon que recaera exclusivamente en
la Direccion Ejecutiva.

LIBR

-Iniciativa-
CORFO



