
Procedimiento y Cronograma de Selección
Para avanzar en la búsqueda de la nueva Dirección del Proyecto LIBR3, se 
adjunta a este documento, como anexo, el perfil profesional requerido para el 
proyecto. Asimismo, informamos el procedimiento de selección estipulado, el 
cual se desarrollará bajo el siguiente cronograma de 22 días:

Etapa 1: 
Difusión y convocatoria (Días 1 al 7) Publicación de la vacante en redes 
sociales propias y de entidades socias. Habilitación y activación de la 
plataforma oficial para la recepción de postulaciones.

Etapa 2: 
Análisis curricular (Días 7 al 11) Revisión de los antecedentes recibidos. Esta 
fase estará a cargo de un comité evaluador compuesto por dos profesionales 
responsables del equipo LIBR3 y dos profesionales de CircularTec.

Etapa 3: 
Entrevistas a preseleccionados (Días 11 al 15) Ronda de evaluación con los 
candidatos preseleccionados. La comisión entrevistadora estará conformada 
por un/a profesional de CircularTec, un/a profesional del proyecto LIBR3 y 
un/a Director/a de CircularTec. Se elaborará una terna con candidatos para 
envío a Corfo.

Etapa 4: 
Revisión de candidatos a terna (días 15 a 20) Se envía a Corfo la terna con los 
candidatos seleccionados para revisión de cumplimiento de perfiles.

Etapa 5: 
Selección Final (días 20 al 22) Resolución, elección y nombramiento de la 
nueva Dirección del Proyecto LIBR3, decisión que recaerá exclusivamente en 
la Dirección Ejecutiva.


